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剰余金の配当（増配）に関するお知らせ 

 

当社は、2026年5月13日開催の取締役会において、2026年3月31日を基準日とする剰余金の配当

（増配）を決議いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

なお、2026年3月期の期末配当につきましては、2026年6月25日開催予定の第70期定時株主総会

に付議する予定です。 

 
記 

 

期末配当金の内容 

  決定額 
直近の配当予想      

（2025 年 8 月 7 日発表） 
前期実績       

（2025 年 3 月期） 

基準日 2026 年 3 月 31 日 2026 年 3 月 31 日 2025 年 3 月 31 日 

1 株あたり配当金 
33 円 00 銭 

（普通配当 31 円 50 銭） 

（記念配当  1 円 50 銭） 

30 円 00 銭 
（普通配当 28 円 50 銭） 

（記念配当  1 円 50 銭） 

36 円 00 銭 
（普通配当 36 円 00 銭） 

 

配当総額 671 百万円 ― 746 百万円 

効力発生日 2026 年 6 月 26 日 ― 2025 年 6 月 27 日 

配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

 

（理由） 

当社は、2025 年 8 月 7 日に公表いたしました「配当政策の基本方針変更（ＤＯＥ・累進配当）および

配当予想修正（増配および記念配当）に関するお知らせ」の通り、配当方針の見直しを行い、普通配

当につきましては、純資産配当率（ＤＯＥ） 3％程度を目安に、安定性・継続性に配慮した「累進配当」

といたしました。同時に、記念配当につきましては、純資産配当率（ＤＯＥ）および累進配当の基本方

針には該当しないことといたしました。 

この方針のもと、期末の財政状態から、期末普通配当金を 1 株あたり 31 円 50 銭（2025 年 8 月 7 日

公表の普通配当予想から 3 円の増額）といたします。尚、期末記念配当金 1 株あたり 1 円 50 銭（変更

なし）とあわせまして、期末配当金は１株あたり 33 円となります。 



 

 （参考）年間配当の内訳 

 
1 株あたり配当金 

第 2 四半期末 期末 合計 

当期予定 ― 
33 円 00 銭 

（普通配当 31 円 50 銭） 

（記念配当  1 円 50 銭） 

63 円 00 銭 
（普通配当 60 円 00 銭） 

（記念配当  3 円 00 銭） 

当期実績 
30 円 00 銭 

（普通配当 28 円 50 銭） 

（記念配当  1 円 50 銭）  

― ― 

前期実績 
21 円 00 銭 

（普通配当 21 円 00 銭）  

36 円 00 銭 
（普通配当 36 円 00 銭）  

57 円 00 銭 
（普通配当 57 円 00 銭）  

 

 

以上 


